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bankinter:

La politica sobre incompatibilidades y limitaciones de los Altos Cargos y otros directivos de
Bankinter recoge el régimen aplicable al nombramiento y cese de los altos cargos de la entidad
y otros directivos como miembros de los érganos de administracidon de otras sociedades.

1.- AMBITO SUBJETIVO

El régimen que se establece es de aplicacion a los Altos Cargos y otros directivos de la Entidad
tal y como se definen en los apartados siguientes.

1.1.- “Altos Cargos”

Tienen la consideracién de Altos Cargos, los identificados como tales por la Ley de Ordenacion,
Supervisidon y Solvencia de entidades de crédito (cargos susceptibles de ser inscritos en el
Registro de Altos Cargos del Banco de Espafa), esto es, los miembros del Consejo de
Administracion, director generales o asimilados. Atendiendo el organigrama de Bankinter, se
considerard que tienen la condicidon de “director general o asimilado” tanto los directores
generales como los miembros del comité de direccidon de Bankinter.

En el caso de consejeros personas juridicas, la persona fisica que las represente en el Consejo
tendr3, a los efectos de esta Politica, la consideracion de Alto Cargo.

1.2.-Otros directivos de la Entidad.

El régimen establecido serd igualmente de aplicacidn a los Directivos de la Bankinter que estén
dentro del rango de Director General Adjunto, Subdirector General o Subdirector General
Adjunto (en adelante, “otros directivos”).

2.- NUMERO MAXIMO DE CARGOS.

El articulo 26 de la Ley de ordenacidn, supervisidn y solvencia de entidades de crédito, establece
el régimen de incompatibilidades y limitaciones de Altos Cargos de entidades de crédito, y en
concreto el nimero maximo de cargos que un miembro del consejo de administracién o un
director general o asimilado puede ocupar simultdneamente teniendo en cuenta las
circunstancias particulares de la entidad de crédito y la naturaleza, dimension y complejidad de
sus actividades.

No podran ocupar al mismo tiempo mas cargos que los previstos en una de las siguientes
combinaciones:
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1 cargoejecutive™ +

o 4o ejecutivos
2 1o ejecutivos

Los ocupados dentro de un mismo grupo.

Los ccupados en entidades gue formen parte del mismo sistema de proteccion, siempre
que s& cumplan las condiciones del art. 113.7 del Reglamento 575/M0E2Z013

Los ccupados en sociedades mercantiles en las que la entidad posea una participacion

significativa.

Los occupados en organizaciones o entidades sin Animo de lucro o que no persigan fines
comercdiales.

™ aguellos que desempefien funrionssde direccidn cualguiers gue sea el vinoulo juridico que les atrbuya estas fimciones.

El Banco de Espafia podra autorizar a los miembros del consejo de administracidn y directores
generales o asimilados mencionados en el epigrafe 1.1 a ocupar un cargo no ejecutivo adicional
si considera que ello no impide el correcto desempefio de sus actividades en la entidad de
crédito. Dicha autorizacion sera igualmente comunicada a la Autoridad Bancaria Europea.

2.1- Nimero maximo de cargos que pueden ocupar simultaneamente los miembros
del Consejo de Administracidon de Bankinter.

Los miembros del Consejo de Administracién de Bankinter podran ocupar el nimero maximo de
cargos establecido con caracter general en la ley y recogido anteriormente.

2.2- Numero maximo de cargos que pueden ocupar simultdneamente los Directores
Generales y asimilados.

Los Directores Generales y asimilados podran ocupar un nimero maximo de cargos adicionales
a los de su cargo ejecutivo en Bankinter de 2 cargos no ejecutivos de acuerdo a lo establecido
en la ley. No obstante, a esta regla se le aplica la siguiente restriccidn relativa a los cargos que
pudieran ocupar en sociedades cotizadas: no podran ocupar al mismo tiempo mas de un cargo
en otra sociedad cotizada, siendo en todo caso este cargo en calidad de Consejero no ejecutivo.

2.3 Numero maximo de cargos que pueden ocupar simultdneamente los Otros
directivos

Los Otros directivos no podran ocupar ningln cargo en otras sociedades cotizadas.



bankinter:

El nimero maximo de cargos que podran ocupar en sociedades no cotizadas sera el establecido
para los Altos Cargos de acuerdo con los apartados anteriores: 2 cargos no ejecutivos.

No se considerardn, a los efectos de este coOmputo, los cargos ejercidos en sociedades
patrimoniales y/o de caracter familiar del propio directivo aun cuando los mismos tuvieran
caracter ejecutivo salvo acuerdo en contrario adoptado por el Consejo, a propuesta del
Presidente, Vicepresidente ejecutivo o de la Consejera Delegada.

Miembros del Consejo de Administracion  Directores Generalesy Otrosdirectivos

asimilados

1 cargo ejecutivo + 2 no ejecutivos 1 cargo efecutivo 2 cargosno
o (es el ejercido en Bankinter) ejecutivos (ninguno en
4 no ejecutivos ¥ soctfedad cotizada)
(estaria incluido en este mimero total el cargo =2 cargosno ejemtx'vns
ocupado en Pankinter) {de Ios cuales sdlo uno podrd ser | Excepcidn unode los
efercido en sociedad cotizada) anterfores cargos podrd
serefecutivosi es
efercido en sociedad
patrimonial y/o familiar

5dlo se computardan como uno, en los casos en los gue los
cargos sean ocupados en sociedades del grupo Bankinter o
en sociedades mercantiles en las gque Bankinter possa una
participacién significativa,

e s s g locro o e 2o persigun fines

3.- OBLIGACIONES DE COMUNICACION DE LOS ALTOS CARGOS Y OTROS DIRECTIVOS.

- Comunicacion previa al nombramiento y, en su caso aceptacion, del mismo:

Los Altos Cargos y los Otros directivos deberan comunicar a Bankinter cualquier propuesta
de nombramiento como miembro del consejo de administracidon de otra sociedad. Dicha
comunicacion deberd ser previa a la aceptacidn del cargo en el caso de nombramiento, la
cual se producira una vez recabada la conformidad de la Bankinter al mismo por parte de
la persona afectada, segun el procedimiento que se establece en el punto 4.

- Comunicacion posterior a la aceptacion del nombramiento o al cese

Una vez aceptado el cargo para el que haya sido autorizado por la Bankinter, la persona
afectada por el nombramiento debera comunicar a la Entidad la fecha de aceptacion del
mismo.

Igualmente, los Altos Cargos y Otros directivos deberan comunicar a BANKINTER el cese en
los cargos ocupados en otras sociedades.
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En el caso de los Altos Cargos de Bankinter, una vez comunicada la fecha de aceptacién o cese,
desde la Secretaria General se procederad a su notificacidn al Registro de Altos Cargos del Banco
de Espafia, de conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley de ordenacidn, supervision
y solvencia de entidades de crédito.

4.- REGIMEN DE AUTORIZACION DEL NOMBRAMIENTO EN LOS CARGOS DE LOS
CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE OTRAS SOCIEDADES.

El régimen de autorizacidn serd el siguiente por tipologia de sociedades:

A.- Sociedades Cotizadas:

La aceptacion por el Alto Cargo en cuestién del cargo adicional propuesto, debera ir precedido
de un acuerdo favorable de la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo de
Bankinter, dandose cuenta del mismo en la primera reunion subsiguiente del Consejo de
Administracidn que se celebre.

B.- Sociedades participadas mayoritariamente:

B.1.- Sociedades filiales no reguladas y participadas reguladas o no reguladas

En relaciéon con las sociedades filiales y participadas mayoritariamente por el Grupo
Bankinter, se delega en el Presidente, el Vicepresidente y la Consejera Delegada, con
caracter solidario, la aprobaciéon del nombramiento o cese de los Altos Cargos u otros
directivos como administradores o representantes de Bankinter en los érganos de
administracién de dichas sociedades filiales o participadas y la aceptacién del
nombramiento del Banco o sus representantes como Administrador Unico, Presidente,
Vicepresidente o cualquier otro cargo del Consejo de Administracién correspondiente o
su cese. No obstante, deberd darse cuenta de dichas decisiones con caracter anual a la
Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo y del Consejo de Administracion.

B.2.- Sociedades filiales reguladas

En el caso de sociedades filiales y participadas mayoritariamente reguladas, esto es, las
sometidas a alglin estatuto normativo especial como entidades de crédito, empresas de
servicios de inversion, financieras, sociedades gestoras de instituciones de inversion
colectiva o entidades de seguros, entre otros, la aprobacién del nombramiento o cese
de los Altos Cargos u Otros directivos como administradores o representantes de
Bankinter en los érganos de administracion de dichas sociedades filiales o participadas
y la aceptacion del nombramiento del Banco o sus representantes como Administrador
Unico, Presidente, Vicepresidente o cualquier otro cargo del Consejo de Administracién

correspondiente, o su cese, requerira acuerdo previo del Consejo de Administracién
5
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siempre que se precise por la normativa que a la sociedad filial le es de aplicacién el
previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo.

En el caso de sociedades filiales reguladas, que no precisen de dicho informe favorable
por parte de la Comisidn de Nombramientos y Gobierno Corporativo de Bankinter, bien
porque la ley no lo exija o porque posean su propia Comision de Nombramientos,
seguiran el procedimiento de notificacién anual establecido en el punto A anterior.

C.- Sociedades participadas minoritariamente:

En relacion con las sociedades participadas minoritariamente, no controladas por el
Grupo Bankinter, se delega en el Presidente, el Vicepresidente y la Consejera Delegada,
con caracter solidario la aprobacién del nombramiento o cese de los Altos Cargos u
Otros directivos como administradores o representantes de Bankinter en los érganos
de administracion de dichas sociedades filiales o participadas y la aceptacion del
nombramiento del Banco o sus representantes como Administrador Unico, Presidente,
Vicepresidente o cualquier otro cargo del Consejo de Administracidon correspondiente o
su cese. No obstante, debera darse cuenta de dichas decisiones con caracter anual a la
Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo y del Consejo de Administracion.

D.- Otras personas juridicas:

En cualquier otro tipo de sociedades no mencionadas anteriormente o en el caso de otras
modalidades de personas juridicas, como fundaciones y asociaciones, asi como acuerdos o
alianzas estables con otras entidades, se delega en el Presidente, el Vicepresidente y la
Consejera Delegada, con caracter solidario, la aprobacion del nombramiento de los Altos Cargos
u otros directivos como administradores en los érganos de administracién de las mismas. No
obstante, deberad darse cuenta de dichas decisiones con caracter anual a la Comisidon de
Nombramientos y Gobierno Corporativo y del Consejo de Administracién.

5.- COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS EN
BANKINTER.

El desempefio de cualesquiera cargos adicionales en otras sociedades distintas de las filiales o
participadas por BANKINTER, no podréd en ningln caso interferir con la dedicacion exigible al
cargo desempefiado en Bankinter y con el cumplimiento de sus deberes para con la entidad,
debiendo dar cuenta a ésta inmediatamente de cualesquiera circunstancias que pudieran
menoscabar el cumplimiento de estas obligaciones.

6.- REGISTRO DE CARGOS EN OTRAS SOCIEDADES.
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Desde la Secretaria General y del Consejo de Administracién se elaborard un registro de cargos
en otras sociedades comunicado por los Altos Cargos y Otros directivos, que estara
constantemente actualizado, con informacién detallada sobre cada una de las sociedades y
cargos comunicados. La informacidn contenida en dicho registro se pondra a disposicion de la
Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo en los casos en que esta lo solicite.



